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DEVELOPPER % &/
entre ses Membres des Relations Professionnelles et
Conviviales

- APPROFONDIR
les connaissances dans les domaines Economiques

- CROISER
les Reseaux Relationnels

- APPUYER LA DYNAMIQUE
du groupe de travail des cadres en recherche
momentanée d’emploi : Club E.R.M.E. $ 788
%3C. / !
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EemcH
.. . Juriste
1 Olivia ABAUZIT Projeteuse BTP 13 | Sophie GAUSSERES
Marie-José Consultante " Chargée de Mission
? BAGNERIS Chargée de Mission 1 Laetitia GIL Communication
Communication événementielle
3 Valérie BAUDRAND Responsable/Consultante 15 AUdrey GILBAUT
Qualité Sécurité Environnement
16 Julie MARTAUD Chargée de communication
4 Carole BENOLIEL Assistante de Direction
Séverine Management 17 Christelle MICHEL Ingénieur marketing commercial
5 Organisation
CASQU|NHA Projets marketing o Chargée de projets
- Resp. centre de profit 18 Christine MILESI Marketing/Communication
6 Philippe CATAU Resp. commercial
(Anglais courant) H q
Chargée de Mission Insertion
Jean Baptiste Développement des structures 19 Isabelle MONSERIE 9
7 commerciales et management
DE SCORAILLE des équipes de ventes
. Consultante Formation Conseil
8 Bruno DRUILLE Qualiticien 20 | Martine PRINCIPAUD
Consultante technico- . Directeur de filiale, dir. régional
o Florence ESPIE fonctionnel SAP 21 | Vincent RAPPAPORT directeur de Business Unit.
10
Cathy EYCHENNE Acheteur, Responsable Achats - Maholy Economiste
RASOLOMONA
11 Développement & gestion
Fanny FERRAROS - . .
y des ressources humaines 23 Josiane RIVALS Développeuse Economique
12 .y Direction Centre de Profits
Philippe FLEURY : Manager de transition-Coach de
24 Patrick SAMMUT direction

Association EMC (Entreprise-Marketing-Communication) — UN RESEAU ACTIF, DE MULTIPLES COMPETENCES DISPONIBLES — 19/03/2009 - page 2




HemcH

25 Jan-Christofe SANZ Directeur Commercial
26 Coralie SERVOS Responsable Communication
Chef de Projet Communication
‘A Resp. Opérationnel
7 Jerome URBAJTEL Controleur de Gestion
Chef de projets transport &
logistique
28 | Christophe VERGES Consultant
P Ressources Humaines
29 Laurent VESSIERE Responsable commercial
30 | Alexandre VO-THANH Banque — Immobilier
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Conception et Réalisation de projets BTP sur
Autocad

Suivi de chantier
Gestion de planning
Relation avec les différents partenaires

Compétences humaines

10561351884 : 06 98 60 27 96 : abauzito@yahoo.fr

Management en qualité sécurité environnement,
audit qualité sécurité environnement, veille
réglementaire, expertise chimie (REACH, SGS),
document unique, prévention des risques.

2 ans QSE, 6 ans chimie.
Mastére QSE (CESI).

10561218102 10676 27 52 79 : valerie.baudrand@wanadoo.fr

2%

HemcH

ch e

Développement Commercial
Formation, Recrutement, Conseil
Accompagnement Professionnel

De I'expérience, des compétences et de I'écoute
pour construire ensemble vos projets

: 05613518 84 : 06 98 60 27 96 : maeva.julie@club-internet.fr

Compétences administratives, commerciales,
juridiques et techniques

20 ans d’expérience dans différents secteurs
(tourisme, transport, immobilier, mutuelle)

Adaptabilité et polyvalence

: 06.62.82.52.16 : email cbenoliel@hotmail.com
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Mon objectif : participer a I'élaboration de la
stratégie d’une entité et la décliner sur le terrain
au niveau organisationnel et managérial

5 ans d’expérience en management et
organisation dans le domaine de la relation client
(notamment secteur bancaire)

Grande capacité de travail et d’adaptation

1 06 834049 18 : severine.casquinha@orange.fr

Management des équipes de ventes en GMS,
BtoB et BtoC.

Négociations grands comptes.
Gestion transversale des équipes.

Développement national des structures.

105 61992322 :0609088671 :j.descorraille@orange.fr

Développement commercial
Organisation et conduite de projets
Gestion d’'un centre de profit et management

20 années d’expérience dans le secteur du
Transport et de la Logistique Internationale

:05 61340525 :0671138041 catau.philippe@free.fr

Impliqué dans I'environnement: membre du
comité de suivi de I'agenda21 de Toulouse,
démocratie participative, MFQ...

Formations qualité: ICOPREF, CESI

15 ans d'expériences en informatique
Auditeur internet

Adaptabilité, Empathie, Communication

105 61520272 :068144 3586 : druillebrunoenvir@zahoo.fr
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1056197 07 95

Expérience projets SSll de 10 ans et + de 3 ans
en environnement SAP

Compétences fonctionnelles sur modules SD,
MM, FI, CO.

Compétences techniques en ABAP IV
Gestion de projet, Management, TMA, Support,
Formation

10680994112

:florence.espie@laposte.net

106 30 90 42 88

Une expertise ressources humaines dans les
domaines d’intervention suivants :

Relations sociales et veille juridique,
Gestion et administration des RH,
Gestion des emplois et carrieres,

Communication interne, formation.

: fanny.ferraros@neuf.fr

2%

HemcH

15 ans d’expérience, Master achat ESAP2000 CDAF

Maitrise du processus achat, achats de production,
services, frais généraux, prestations de transport cdu
cahier des charges au suivi fournisseur.

Harmonisation des critéres et prix d'achats avec le s
filiales européennes, anglais professionnel.

Référencer des fournisseurs issus du secteur
protége, EA/ESAT

10562271869 :06 77751224 : eychennecathy@gmail.com

Gestion TPE / PME (Loisirs et Second (Euvre)

Contrdle de gestion / Responsable projets —
coordinations des services et des intervenants.

Développement centre de profits.

Responsable administratif en banque.

: 06 22 64 04 96 : phisafleury@neuf.fr
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Rédaction et négociation de contrats en
frangais et anglais

Gestion des précontentieux et des droits de
propriété intellectuelle

Consell et assistance auprés des opérationnels

Formation en droit des affaires

. 0561783067 10650630719

: sophie.gausseres@free.fr

6 ans d’expérience dans un groupe de presse en
communication et organisation d’événements

Organiser des événements (salons, séminaires,
incentive)

Gérer des budgets
Mettre en place le plan de communication

Anglais courant

10628737149

: audreygilbaut@hotmail.com

Communication Externe : stratégie de
communication, budgets, plan de communication.

Communication Interne : audit, journal interne,
plaguettes, organisation séminaires, Intranet.

Evénementiel
Gestion de projets, animation
5 ans d’expérience

: 09 54 99 28 02

206777770 49 : laetitia.gil@gmail.com

5 ans d’expérience en gestion et animation de
projet communication

maitrise de la chaine graphique

travail en équipe, gestion de la relation
client/prestataire

Atouts : dynamique, tres bon relationnel,
organisée

: 06 07 54 60 08 : julie.martaud@wanadoo.fr
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Développement commercial BtoB: prospection,
proposition, négociation, fidélisation

Stratégie marketing: développement de nouveaux
produits et services, définition et mise en ceuvre d u
plan marketing

Management de l'innovation et de la technologie

Compétences techniques en environnement

1 06 84 11 25 66 : micclfm@gmail.com

Accompagnement dans les prestations Pole
Emploi, PLIE, AGEFIPH; ateliers TRE

Recrutement pour les formations Région et
suivi des stagiaires en entreprises

Réalisation des bilans pour les différents
partenaires; montage dossier CNASEA

Compétences info : Pack Office, Internet

10534269135 :0682037081 : isabelle_monserie@yahoo.fr

7 ans d'expérience en gestion de projets
Marketing et Communication

Développement complet du brief a la mise sur le
marché de produits ou services

Double compétence Produits/Achats

Maitrise de la chaine graphique

: 06.07.67.50.00 : chr.milesi@orange.fr

Tourisme, Ingénierie touristique, Marketing,
Evénementiel, Stratégie de communication

Management de petites équipe, organisation,
communication interne

Relations interculturelles avec I’Amérique
Latine

Parfaite connaissance du Secteur Institutionnel

: 0685757376 :martine.principaud@aliceadsl.fr
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Management d’'équipes pluridisciplinaires,
développement commercial, marketing opérationnel,
gestion d’exploitation, optimisation de
I'organisation, de I'efficience et de la profitabil ité.

15 années d’expérience en contextes BtoB
39 ans, ESSEC 2004, anglais opérationnel

En quéte d’'un nouveau challenge !

10561590073  :0628055298 : vincent.rappaport@wanadoo.fr

promotion du territoire

stratégie aupres des Elus
identification projets structurants, validation
relations acteurs économiques

management équipe opérationnelle

1 06 76 96 03 99 : rivals.jos@voila.fr

10 ans d’expériences

Etudes, conseil et stratégie en Finances et
Développement, prospective internationale

Veille et intelligence économique

Conduite de projets et management d’équipe

10633229972  :maholy.rasolomona@gmail.com

30 ans de conseil (Codir), direction (PME, SSII, St  art up)

Stratégie d’entreprise, Conseil en management,
Direction Générale, Création d’entreprise, DAF

Accompagnement au changement, Coach de Direction
et d’Organisation, Ressources Humaines

Développement Durable, Entrepreneuriat Responsable
ECL- CPA - Management Consulting MBA - Coach CT

10561805108 :0687 760 768 : patrice.sammut@wanadoo.fr
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Management d’équipes commerciales (tous
secteurs d’'activités)

Gestion de centres de profits

Conduite de projets et mise en ceuvre des
schémas directeurs

Compétences confirmées en gestion et analyse
financiére

1061176 14 82 : jchsanz@hotmail.com

: 06 82 69 32 00 : servoscoralie@yahoo.fr

Gestion de projets opérationnels ou de contrdle
de gestion (rentabilité, indicateurs, P&L)

Gestion opérationnelle de plus de 50
conducteurs et 30 salariés sédentaires

Plus de 10 ans d’expérience sur des postes
fonctionnels et opérationnels

Grande adaptabilité et capacité d’écoute
: 058160 16 88 : 06 75 68 78 85 : jeromeurbajtel@aol.com

Communication, Marketing, Gestion de projets,
Relations Presse, Achats d’espace, Partenariats
BtoB et BtoC, Evénements, Web, Fidélisation...

7 ans d’expérience
Compétences Commerciales et Relationnelles

Formation en Arts Graphique

: 0561 92 46 63 : 06 10 69 68 25 : christophe.verges@free.fr

Ingénieur Arts et Métiers , Dess de Gestion IAE

Bilan de Compétences, Recrutement,
Accompagnement, Formation

Coach professionnel et personnel
Animateur d' ateliers du rire

Empathie, Respect, Intégrité, Autonomie
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12 années de direction commerciale, d’animation
d’agences et de management commercial

20 ans d’expérience commerciale dans le service
aux entreprises auprés de PME et Grands Comptes

Mon projet : mettre mes compétences commerciales et
managériales au service d 'une entreprise proposant des
solutions globales et innovantes

Aime le challenge, sens du résultat et du service client

106 15 46 21 80 : lvessiere@free.fr

Polyvalence de fonctions : relation client,
gestion opérationnelle (middle management)

Spécialisations : gestion des risques, controle
interne, recouvrement, télémarketing

Compétences managériales

Ces compétences sont tout a fait transférables
au sein de PME, Industries et Associations.

10561527078 10612 11 33 80 : a.vothanh@yahoo.fr
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